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POLITIKA IMS

Rukovodstvo organizacije ŠIŠKOVIĆ d.o.o. iz Danilovgrada i svi zaposleni opredijeljeni su za neprekidno unapređenje Integrisanog menadžment sistema u skladu sa zahtjevima standarda, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO45001:2018. 
Politika IMS je zasnovana na strateškom opredjeljenju za unapređenjem stečene reputacije u poslovanju kroz pružanje kvalitetnih proizvoda našim KUPCIMA. 
Naša politika i ciljevi su:
· Ispunjenje zahtjeva naših kupaca za proizvodima visokog kvaliteta, isporučenih u ugovorenom roku;
· Nabavka savremene opreme za rad, kao i kvalitetno održavanje postojeće;
· Poštovanje zakona, standarda, propisa i ugovora u okviru osnovne delatnosti, kao i propisa koji se odnose na životnu sredinu i zaštitu i zdravlje na radu, uz poštovanje obaveza za usklađenost;
· Dosledna kontrola i upravljanje procesima kojima se obezbjeđuje potpuno ispunjavanje zahtjeva svih zainteresovanih strana, i eliminisanje rizika po zdravlje i bezbjednost zaposlenih i životnu sredinu;
· Snižavanje troškova poslovanja, povećanje efikasnosti i profitabilnosti;
· Unapređenje poslovnih procesa kroz praćenje njihove efektivnosti;
· Uspostavljanje odgovarajućeg sistema vrijednosti koji zadovoljava potrebe i očekivanja zaposlenih, motivišući ih istovremeno;
· Uspostavljanje efikasne komunikacije sa svim relevantnim zainteresovanim stranama i drugim organizacijama u cilju bolje razmjene informacija važnih za životnu sredinu i zaštitu i zdravlje na radu;
· Štednja resursa i energije i kontrolisano postupanje sa otpadom;
· Smanjenje na minimum svih potencijalnih rizika sa kojima se suočavaju zaposleni, eksterni isporučioci, posjetioci i svi drugi koji mogu biti izloženi uticaju aktivnosti rada;
· Upravljanje svim identifikovanim aspektima životne sredine i posvećenost stalnom unapređivanju i prevenciji zagađenja;
· Obezbeđivanje uslova za konsultovanje i učestvovanje zaposlenih u predlaganju mjera za poboljšavanje sistema menadžmenta bezbednošću i zdravljem na radu
· Preventivnom djelovanju radi sprečavanja povreda na radu,
· Dosledna kontrola i upravljanje procesima kojima se obezbeđuje smanjivanje rizika po bezbjednost i zdravlje na radu i životnu sredinu,
· Stručno osposobljavanje zaposlenih i povećavanje njihove kreativnosti i inicijative;
· Stvaranje, održavanje i unapređivanje korektnih partnerskih odnosa sa isporučiocima, kupcima i svim zainteresovanim stranama.
Ostvarivanjem postavljenih ciljeva neprestano poboljšavamo radnu efikasnost i finansijski potencijal ŠIŠKOVIĆ d.o.o. u interesu vlasnika, svih zaposlenih, kao i društvene zajednice u celini.

Danilovgrad, 17.09.2020.                                                                                                                                                                  
											         Direktor
                                                                                                               Laketa Đurović
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